Stillen und
Erwerbstatigkeit:

Einige Frauen Uberlegen schon in der Schwangerschaft, wann sie nach der Geburt ihres Kindes wieder erwerbstatig sein
konnen, manche denken nach der Geburt des Kindes dartber nach, und wiedéer andere mochten langer zu Hause bleiben.
Diese Entscheidung ist ganz individuell. Die Mutterschutzfrist nach der Entbindung betragt 8 Wochen, bei Frih- und Mehr
lingsgeburten verlangert sich die Mutterschutzfrist auf 12 Wochen. Wahrend dieser Zeit besteht Anspruch auf Mutter
schaftsgeld sowie ein besonderer Kiindigungsschutz von 4 Monaten nach-der Entbindung. Anschliefsend konnen sich die
Familien in den ersten drei Jahren Uberlegen, ob die Mutter oder der Vater das "Elternfrei* oder Erziehungsgeld in Anspruch
nehmen maochte. Auch ein Wechsel zwischen beiden ist moglich. Diese gesetzlichen Vorgaben sollen Mutter und Kind nach
der Geburt schiitzen. Einerseits, damit die Frauen sich im \Wochenbett erholen kénnen und andererseits, um die Grundlagen
fur eine gute Mutter-Kind-Beziehung zu legen.

Egal wie sich die Familien entscheiden, ein Abstillen des Kindes ist nicht zwingend erforderlich. Im Gegenteil, es gibt eine
ganze Reihe von Griinden, die das Weiterstillen trotz Berufstatigkeit als sinnvoll erscheinen lassen.

Ein Vorteil fur Mutter und Kind ist, dass sie trotz berufsbedingter Trennung eine besondere Nahe zueinander behalten, denn
gerade das Stillen fordert die Bindung zwischen beiden. So kénnen die Stillmahlzeiten nachgeholt werden. Hat sich das
Stillen eingespielt, ist Stillen als Nachtmahlzeit auRerdem einfacher als Flaschenflitterung. Gestillte Kinder sind nachweis-
lich seltener krank als nichtgestillte.

Diesen Vorteilen kdnnen sich auch Arbeitgeber kaum verschlief3en. Stillende MUtter werden durch die optimale Erndhrung
ihres Kindes weniger krankheitsbedingte Fehlzeiten haben. Unterstltzen die Arbeitgeber die Frauen in ihrem Stillwunsch,
kann es zu groRerer Berufszufriedenheit und Identifikation mit dem Betrieb weit Uber die Stillzeit hinaus kommen. Der
Gesetzgeber hat das Anrecht auf Stillzeiten im Paragraph 7 des Mutterschutzgesetzes verankert, den Sie im Textkasten
nachlesen konnen. Miitter sollten ihre Arbeitgeber rechtzeitig vor Arbeitsantritt in Kenntnis setzen, dass sie Stillzeiten in
Anspruch nehmen wollen. Falls sie vorhaben, in den Stillzeiten abzupumpen, sollten sie nach geeigneten Raumen
Ausschau halten, in die sie sich zurlickziehen und wo sie auch die Pumpe sdubern kdnnen.

Wie aber lasst sich Stillen und Berufstatigkeit im Alltag organisieren?

Eine Mdglichkeit ist es, das Kind unmittelbar vor dem Weggehen und nach dem Nachhausekommen zu stillen. Dann muss
nur die Zwischenzeit Uberbrickt werden. Stillzeiten konnen an den Anfang oder das Ende der Arbeitszeit gelegt werden.
In den Stillpausen kann das Kind von der Betreuungsperson zum Arbeitsplatz gebracht werden oder die Mutter fahrt nach
Hause. Sie kann die Stillzeiten auch nutzen, um in einem geeigneten Raum mit Hilfe einer elektrischen Milchpumpe abzu-
pumpen oder Milch abzudriicken.

Sobald die Mutter zu Hause ist, sollte sie inrem Baby die Brust geben. Der Korperkontakt zu diesem Zeitpunkt tut beiden gut.
Manche Babies verlangen — verursacht durch die stundenweise Trennung — jetzt nachts besonders die korperliche Nahe der
Mutter. Wenn das Kind im Liegen im Bett der Mutter gestillt wird, kann sie dabei weiterschlafen und wacht ausgeruhter auf.

Es ist ausreichend, eine Woche bis 10 Tage vor Arbeitsantritt das Entleeren der Brust einzutben. Die Muttermilch lasst sich
durch Abdricken mit der Hand, durch eine Handpumpe oder mittels elektrischer Milchpumpe — am besten mit

Doppelpumpset — gewinnen. Es kann hilfreich sein, sich einen kleinen Vorrat an abgepumpter Muttermilch zuzulegen. @
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Muttermilch ist 72 Stunden im Kihlschrank haltbar (bei + 4 °C hinten im Kihlschrank, nicht in der Kihlschranktdr) und

6 Monate in der separaten Tiefkihltruhe bei konstant —18 °C.

Wenn die Mutter wahrend der Arbeitszeit Milch abpumpt, muss die Kihlkette bis zum Verflittern der Milch eingehalten
werden. Die Milch kann in einem Kuihlschrank stehen und zum Transport zwischen Kihlakkus gelagert werden.

Vor Beginn der Berufstatigkeit sollte geklart werden, wie die Betreuungsperson die Muttermilch fittert. Wenn sich das
Stillen nach ca. 6 Wochen gut eingespielt hat und das Baby korrekt an der Brust trinkt, gibt es meist keine Probleme, wenn
mit der Flasche geflttert wird. Besser sind dabei Sauger mit kleinem Loch. Das Baby sollte in engem Koérperkontakt gefit-
tert werden. Wenn das Fittern mit der Flasche nicht klappt, kann die Milch auch mit einem Loffel oder Becher geflttert
werden.

Ist das Kind bereits élter als ein halbes Jahr, wenn die Mutter wieder beginnt zu arbeiten, kann dem Kind in ihrer Ab-
wesenheit eine Beikostmahlzeit geflittert werden. UngestRten Tee oder stilles Wasser kann das Kind dann aus einem
normalen Becher bzw. einer Tasse oder ggf. aus einer Trinklerntasse trinken.

Es ist empfehlenswert, sich vor dem Beginn der Berufstatigkeit in einem Gesprach individuell fir die eigene Situation
beraten zu lassen. Gern stehen lhnen Still- und Laktationsberaterinnen IBCLCs zu einer Beratung zu diesem Thema zur
Verflgung. Auf der Homepage des BDL kénnen Sie sich — nach Postleitzahlen sortiert — eine Beraterin in Ihrer Nahe suchen.

§ Paragraph 7
des Mutterschutzgesetzes:

Stillenden Mdttern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen
erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal taglich eine
halbe Stunde oder einmal téglich eine Stunde freizugeben.
Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als
acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von
mindestens 45 Minuten oder — wenn in der Nahe der
Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist — einmal
eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden.
Die Arbeitszeit gilt als zusammenhangend, soweit sie nicht
durch eine Ruhepause von mindestens zwei Stunden

unterbrochen wird. Stlllen — eln

Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall w

nicht eintreten. Die Stillzeit darf von stillenden Mdttern GeSChenk fu rs Leben
nicht vor oder nachgearbeitet und nicht auf die in dem Fachlich kompetente und einflhlsame
Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgesetz- Beratung rund ums Stillen.

ten Ruhepausen angerechnet werden. Die Aufsichts-

behorde kann in Einzelfdllen ndhere Bestimmungen uber BDL

Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten treffen; sie kann die Berufsverband Deutscher
Einrichtung von Stillrdumen vorschreiben. Aufserdem sind Laktationsberaterinnen IBCLC e.V.
stillende Mdutter von gesundheitsgefdhrdenden und von BDL-Sekretariat ® Hildesheimer StraRe 124 E
Schwerarbeit (8 6 MSchG) sowie von Nachtarbeit 30880 Laatzen e Telefon(0511) 87 64 98 60
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